COMUNE DI STIGLIANO
Provincia di Matera

Avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di N. [ “Esperto Junior”
per il profilo professionale “FT (ESPERTO TECNICO)” - PNNR, cui conferire incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, commi 6 ¢ 6 bis, del D.
LGS. N. 165/2001 e s.m.i.

11 Responsabile dell’ Area Tecnica

Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrative e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e s.m.i.;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ¢
s.nu.i.;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

Visto il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra nomo e donna”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati;

Vista la legge 06/11/2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

Visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come
modificato dal D.1gs. 25/05/2016 n. 97 ed in particolare 1'art. 19 relativo agli obblighi di pubblicita
dei bandi di concorso;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
il “Codice dell’amministrazione digitale”;

Vista la Legge n® 127 del 15.5.1997 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” cosi come modificata dalla Legge n°
191 del 16.6.1998;

Vista la Legge n° 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i,;

Visto il D.P.R. n° 333 del 10.10.2000 relativo al “Regolamento di esecuzione della legge n® 68/99”;
Visto 11 D.P.R. n°® 184 del 12.4.2006 recante il regolamento per la disciplina in materia di accesso ai
documenti ammiinistrativi, in conformita a quanto stabilito nel capo V della Legge 7.8.1990 n® 241
e s.am.i.;

Visto il Decreto Legislativo n® 81 del 9.4.2008 “Attuazione dell’art, 1 della Legge 3.8.2007 n® 123 i
n materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.;

In esecuzione della propria determinazione n. 792 del 21/11/2022 di approvazione del presente
avviso pubblico (in avanti per brevitd “ bando “ o “avviso™);



RENDE NOTO

E indetta, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n, 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugne 2022 “Ulteriori misure urgenti per
I"attuazione del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR)”,

UNA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA

mediante comparazione per titoli, esperienze professionali e colloquio, finalizzata a individuare e
selezionare, per 36 mesi consecutivi, N. 1 esperto del profilo professionale “FT (Esperto Tecnico)”,
di seguito denominato “esperto”, da porre in posizione di soggetto responsabile presso il Comune di
Stigliano, in qualita di ente capofila dell’area interna “Montagna Materana”, di seguito denominata
“Amministrazione procedente”, nell’ambito della struttura preposta alla realizzazione degli
interventi del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR).

Il presente bando costituisce Jex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale comporta implicitamente ['accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato” , si intende dell’unc e dell’altro sesso a norma
della legge n. 125 del 10.4.91 , cosi come modificata dal D.gs. n. 198 dell’11.4.2006, che
garantisce la paritd uomo-donna nel lavoro.

Art. 1 - Scadenza del termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione deve essere presentata, a partire dalle ore 12.00 del giorno
22/11/2022 ed entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 22/12/2022, unicamente via posta
elettronica certificata (pec) utilizzando I'allegato modello (Allegato 1). Fara fede la data e
I’ora di ricezione della domanda nella casella di posta elettronica certificata del Comune di
Stigliano, attestata dalla ricevuta di consegna.

2. Non saranno prese in considerazione domande che perverranno tramite posta elettronica
~ certificata da un indirizzo diverso dal proprio o non riconducibile al candidato né ammesse le
domande che, sebbene spedite in tempo utile, pervengono all’ Amministrazione oltre i termini
sopra indicati, né le domande non recanti la sottoscrizione del candidato, né quelle dalle quali
non si possano evincere le generalita del candidato.

3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il mancato ricevimento delie
domande di partecipazione. L”Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatti di terzi,
a caso fortuito o g forza maggiore.

4, A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente



documentazione in un unico file o in file distinti:

a) curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato in ogni pagina e
riportante in calce la dicitura: “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel
curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) - Consapevole che le dichiarazioni false comportano
Uapplicazione delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le
informazioni riportate nel curriculum vitae corrispondono a verita”,

b) copia di documento di identitd personale in corso di validita;

5. La presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso non ¢ incompatibile con
la presentazione di analoghe istanze per la medesima posizione giuridica di comando presso
altre amministrazioni pubbliche ivi comprese presso quelle locali.

6. 1 dati riportati dal candidato nella domanda e nel curriculum formativo e professionale
assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Vigono, al riguardo, le
disposizioni di cui all’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica che prevedono
conseguenze di carattere amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita.

Art. 2 - Trattamento economico

1. Il compenso annuo complessivo lordo, quale remunerazione della prestazione professionale
(profilo “Junior™), fino a 36 mesi, ¢ stabilito in lordi € 150,00/giornata, oltre oneri accessori
(cassa previdenziale /rivalsa) e IVA ove dovuta.

2. La tabella sottostante indica il numero massimo di giornate annue che saranno conferite al
professionista nei limiti dell'importo di € 38.366,23 annuo,

: Costo
Impotrto Costo Cassa totale Numero
o . . - . IVA .
omnicomprensivo singola | Previdenziale lordo fassimo
) . ) (eventuale) . .
Massimo annuo giornata /Rivalsa singola | giornate annue
glornata
Pmmo € 38.366,23 € 150,00 € 6,00 €3432 | €190,32 201
Junior

3. 1l pagamento del compenso ¢ corrisposto all’esperto selezionato con le modalitd di cui ai
punti 7.3 e seguente dell’art. 7 dello schema di contratto di cui all’art. 9 del presente avviso.



Art. 3 - Requisiti per I’ammissione alla procedura selettiva

3.1 Requisiti Generali
I candidati a pena di esclusione devono possedere i seguenti requisiti generali:

- essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni
dicui al D.P.CM. 7.2.94,n. 174,

- non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici;

- non essere stati destituiti o dispensati o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. del
10 gennaio 1957, n. 3;

- etd non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

- posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro it 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226.);

-~ posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di
appartenenza (solo per 1 cittadini non italiani);

- non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni. Si precisa che
ai sensi della L. 474/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
Patteggiamento) & equiparata a condanna;

- non essere in potenziale conflitto di interessi con I’Amministrazione procedente rispetto alla
prestazione da svolgere;

- mnon avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/01;

- essere in condizioni d’idoneita fisica alle mansioni relative al posto messo a concorso.

- essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (pec) presso cui si chiede di
ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione impegnandosi a far conoscere, stesso
mezzo (pec), tempestivamente qualsiasi variazione;

Il candidato che si trova nelle condizioni di cui agli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, dovra dichiarare nella domanda la predetta situazione e chiedere di essere assistito durante il
colloquio con lausilic necessario e le eventuali misure di privacy in relazione alla propria
disabilita.

3.2. Requisiti Specifici
I candidati a pena di esclusione devono possedere i seguenti requisiti specifici

s Possesso di diploma di laurea magistrale (LM): LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 -
Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del
paesaggio; LM-4 - Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-35 - Ingegneria per
I’ambiente e il territorio; LM-31 - Ingegneria gestionale; o titoli equiparati secondo la
normativa vigente.



s cssere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione inerente il ftitolo
dichiarato.

e avere una partita IVA o impegno ad aprirla in caso di conferimento dell’incarico;

I candidati in possesso di titolo di studio estero ai fini dell'ammissione al concorso dovranno
ottenere da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, il riconoscimento
dell’equivalenza del proprio titolo di studio al titole richiesto dal presente bando, ai sensi
dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, se hanno gid ottenuto il
provvedimento di riconoscimento dell'equivalenza nella domanda di partecipazione al concorso
devono specificare gli estremi di tale provvedimento; se sono in attesa del provvedimento che
riconosce 1’equivalenza devono dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di aver
inoltrato apposita richiesta alle autoritd competenti e sono ammessi alla procedura concorsuale con
riserva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovra essere
posseduto, pena l'esclusione, al momento dell’eventnale assunzione.

La modulistica € la documentazione necessaria pet la richiesta di equivalenza sono repetibili sul
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

Al sensi dell'art. 1 della Legge n° 370 del 23.8.1988 la domanda di partecipazione ed i relativi
documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione, stabilito dal presente bando. La mancanza anche di
uno solo dei requisiti stessi comporterd ’esclusione dalla selezione pubblica e, comunque, dal
conferimento dell*incarico.

Per i candidati non italiani & previsto il possesso di tutti i requisiti, eccetto la cittadinanza, ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 candidati sono ammessi alla selezione con riserva di successivo accertamento del possesse dei
requisiti di ammissione e dei titoli. In caso di carenza degli stessi, I’Amministrazione procedente
dispone I'esclusione immediata dei candidati in qualsiasi momento della procedura selettiva, anche
a seguito dell’eventuale posizionamento utile in gradvatoria, L’esclusione ¢ disposta con
provvedimento motivato di cui ¢ data comunicazione agli interessati.

I esclusione dalla selezione ¢ disposta, in qualunque momento, per difetto dei requisiti o per
intempestivita della domanda o di documenti la cui presentazione sia richiesta a pena di decadenza.

Art. 4 - Criteri di valutazione

1. La valutazione dei candidati ¢ effettuata da una Commissione giudicatrice, appositamente
costituita, attraverso la valutazione di:

v titoli di studio, di formazione e culturali: max 15 punti;
» esperienze professionali: max 5 punti;
» coltoquio tecnico-motivazionale: max 30 punti.



2. T titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo 1’allegato A2) al presente bando come
parte integrante dello stesso.

3. Non possono essere presi in considerazione i titoli che non siano stati dichiarati ed autocertificati
dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione.

4. Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella domanda e, alla data di
indizione del bando e regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso.

5. L’amministrazione si riserva la facoltd di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la
presentazione della documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda.

6. Tutti i titoli debbono essere valutati in relazione alla professionalitd del posto messo a concorso
nella tipicita espressamente prevista ed elencata nel bando.

7. L’attribuzione del punteggio da parte della Commissione relativo alla categoria det titoli precede
la valutazione del colloquio.

8. Nel caso in cui pervenga all’ Amministrazione procedente una sola candidatura rispetto al profilo
richiesto, la Commissione giudicatrice procedera ugualmente alla valutazione del candidato.

Art. 5 - Materie del colloquio

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

1. Conoscenza delle misure previste all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del
relativo quadro di riferimento europeo e conoscenze sulle procedure ¢ adempimenti per la
pubblica amministrazione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza. Elementi di
diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme sul procedimento
amministrativo e l'accesso agli atti, sulla trasparenza ¢ la prevenzione della corruzione e sul
trattamento e la tutela dei dati personali,. T.U.EL. (D.Lgs. 267/2000). Elementi di
legislazione in materia di Sicurezza ¢ Salute nei Lvoghi di Lavoro (D.Lgs.81/2008 e
ss.mLii), con particolare riferimento alla gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro ed
alla sicurezza nei cantieri temporanei 0 mobili, Conoscenza del Codice degli appalti (D.1gs
50 del 2016 € s.m.i.).

2. Competenze relative alla progettazione tecnica, esecuzione di opere ¢ interventi pubblici e
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilitd, edilizia pubblica,
rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.). Legislazione in materia
urbanistica, edilizia, pianificazione territoriale e paesistica. Legislazione sulla tutela
ambientale e culturale.

3. Approfondimento delle esperienze formative e professionali svolte (chiarezza, pertinenza
rispetto alla pesizione da ricoprire, livelli di responsabilitd pregressi, innovativita, team
working, gestione dello stress, ecc.). Capacita di esposizione e capacitd di sintesi.



Conoscenza di base dell’uso delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft
Office {(Word, Excel, Access), programmi Open Source per 1’elaborazione di testi ¢
documenti ¢ per I’elaborazione di fogli di calcolo; gestione posta clettronica e Internet.

Art. 6 — Calendario del Colloguio

1. L ’avviso relativo al luogo, alla data ¢ all’orario di inizio dei colloqui verra pubblicato, almeno
dieci giorni prima dell’inizio degli stessi, sul portale dell'’ Amministrazione procedente accessibile al
link https://www.comstigliano.it

2. La pubblicazione di tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
3. Il colloquio si svolgera in presenza.

4, La mancata presentazione o partecipazione al colloquio in presenza sard considerata rinuncia alla
partecipazione alla selezione, qualunque sia la causa.

Art, 7 - Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice & nominata dal Responsabile dell’Area Tecnica dopo la scadenza
del termine perentorio per la presentazione della domanda di partecipazione.

2. La Commissione giudicatrice & composta da tre componenti, di personale interno, con
competenze nelle materie della selezione,

3. Le funzioni di Presidente della Commissione giudicatrice sono assunte dal componente designato
dal Responsabile dell’ Area Tecnica e scelto tra 1 dipendenti.

3

4, T provvedimento di nomina della Commissione giudicatrice ¢ pubblicato sul portale
dell' Amministrazione procedente accessibile al link https://www.comstigiiano.it nonché alla Sezione
“Amministrazione trasparente” / Sottosezione Bandi di concorso.

Art, § — Graduatoria unica

1. La graduatoria unica & approvata con provvedimento del responsabile del procedimento.

2. La graduatoria unica ha validita per tre anni consecutivi decorrenti dalla data di adozione del
provvedimento di approvazione.

3. La graduatoria unica ¢ redatta sulla base della somma dei punteggi riportati nella valutazione dei
titoli, delle esperienze e del colloquio.

4. 11 punteggio minimo per il superamento dell’intera selezione, dato dalla somma dei punti per la
valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e del colloquio, deve essere pari ad almeno 30
punti su 50 complessivamente attribuibili come previsto dal comma 1 del precedente art. 4.



5. In caso di eventuale incremento del numero degli esperti da selezionare per il medesimo profilo
ovvero in caso di rinunce, si potra procedere allo scorrimento della graduatoria unica.

Art. 9 - Tipelogia contrattuale

1. L’esperto selezionato & contrattualizzato con contratto di collaborazione nella forma giuridica
del lavoro autonomo di tipo professionale ai sensi dell’art. 7, commi 6 ¢ 6-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e succ.

2. Il contratto di collaborazione nella forma giuridica del lavoro autonomo prevede autonomia da
parte dell’esperto selezionato nel rispetto delle linee guida dettate dal dell' Amministrazione
procedente per il tramite del direttore dell’esecuzione.

3. Lo schema di contratto & quello trasmesso dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale / Unita di
Gestione del programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale
2014-2020 predisposto secondo quanto stabilito dal Regolamento per il conferimento degli incarichi
di lavoro autonomo di cui al Decreto del Direttore dell’ Agenzia N. 107 dell’8 giugno 2018.

Art. 10 - Assenza di vincolo di subordinaziene

1. Le prestazioni professionali a carico dell’esperto selezionato, quale esecuzione del contratto di
collaborazione nella forma giuridica del lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e succ., sono rese in favore dell'Amministrazione
procedente senza alcun vincolo di subordinazione secondo quanto espressamente sancito all’art, 2
dello schema di contratto di cui al precedente art. 4. o di sottoposizione al potere organizzativo,
direttivo e disciplinare dell'’ Amministrazione procedente.

2. L’esecuzione del confratto di collaborazione non comporta 'obblige di osservanza da parte
dell’esperto selezionato di um orario di lavoro né l'inserimento nella strutiura organizzativa
del’ Amministrazione procedente ¢ pud essere svolto, nei limiti concordati, nella sede
dell’ Amministrazione procedente.

3. Sebbene I'incarico conferito non comporti per 'incaricato alcun obbligo di esclusivitd con
I’ Amministrazione procedente, tuttavia non pud essere conferito a soggetti che, per Daftivita
esercitata o per altre circostanze siano in potenziale conflitto di interessi con 1’Amministrazione
procedente rispetto alla prestazione da svolgere. A tal fine tale conflitto & valutato
dall’ Amministrazione procedente ¢ comunicato all’interessato. Nel caso di soggetti dipendenti di
altre pubbliche amministrazioni cié non potrd essere effettvato prima di aver ottenuto

I’autorizzazione da parte dell’ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 11 - Definizione delle attivita

Le attivita e le prestazioni professionali a carico dell’esperto selezionato e contrattualizzato sono
definite al comma 2 dell’art. 4 dello schema di contratto di cui al precedente art. 9. E prevista,



inoltre, 1a redazione di una relazione delle attivitd svolte con cadenza bimestrale.

Art. 12 - Durata

1. Il rapporto di collaborazione nella forma giuridica del lavoro autonomo non pud essere superiore
a trentasei mesi consecutivi, salvo proroga tecnica per la chiusura degli adempimenti in carico al
professionista.

2. La prestazione professionale a carico dell’esperto selezionato non pud essere superiore a n, 201
{duecentouno) giormate annue.

Art. 13 - Responsabile dell’esecuzione

Ai fini della gestione del coniratto di collaborazione il direttore dell’esecuzione ¢ il responsabile di
procedimento.

Art. 14 - Luogo dell’esecuzione

Il luogo di esecuzione del contratto di collaborazione ¢ fissato nel Comune di Stigliano ove ha sede
' Amministrazione procedente, in qualita di ente capofila dell’ Area Interna “Montagna Materana”
ed eventualmente in altre localita, individuate dal direttore dell’esecuzione, afferenti alla tipologia
di prestazione o attivitd da rendere.

Art. 15 - Proprieta dei prodotti

L'Amministrazione procedente acquisisce il diritto di proprieta e, quindi, di utilizzazione e
sfruttamento anche economico, di tutto quanto realizzato dall’esperto selezionato in esecuzione del
contratto di collaborazione (a titolo meramente esemplificativo ed affatto esaustivo, trattasi dei
prodotti di creazioni intellettuali ed opere dell’ingegno), dei relativi documenti creati, inventati,
predisposti o realizzati in occasione dell’esecuzione del contratto.

Art, 16 - Recesso

1. Nel corso dell’esecuzione del contratto I'Amministrazione procedente si riserva la facolta, ai
sensi dell’art. 1373 C.C., di recedere unilateralmente dal vincolo contrattuale in qualunque
momento e a suo insindacabile giudizio, con particolare riferimento alla violazione degli obblighi
contrattuali, con preavviso di trenta giorni inviato all’esperto selezionato a mezzo di posta
clettronica certificata (pec).

2. In tale ipotesi '"Amministrazione procedente ¢ tenuta a corrispondere all’esperfo selezionato un
importo pari all'entitd dei servizi effettivamente forniti per quantitd che risultano dal verbale di
consistenza redatto in contradditorio tra le Parti.



3. In caso di recesso da parte dell’esperto assunto si prevede da parte sua un preavviso pari a due
mesi all”’ Amministrazione procedente.

Art. 17 - Obbligo di riservatezza

L’esperto selezionato ha 1’obbligo di mantenere riservati 1 dati e le informazioni di cui venga in
posSsesso e, comungue, a conoscenza in occasione dell'esecuzione del contratto, di non divulgarli in
alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo, con
riferimento a tutti i documenti predisposti in esecuzione del contratto ad eccezione dei dati che
siano o divengano di pubblico dominio.

Art. 18 - Accesso agli atti

Fino a quando la procedura selettiva non sia conclusa, I’ Amministrazione procedente pud disporre
il differimento dell’accesso agli atti al fine di assicurare la riservatezza dei lavori della
Commissione giudicatrice e la speditezza delle operazioni selettive.

Art. 19 - Regole applicabili alla comunicazione

Per quanto concerne alle modalitd di comunicazione viene fatto riferimento, in particolare, all’art.
45 del Decreto Legislativo 07.03.2005 n. 82 come modificato con D. Lgs. n. 235-2010 (Nuovo
Codice dell'’Amministrazione Digitale) ¢, per ultimo, con D. Lgs. n. 179-2016.

Le comunicazioni ¢ gli scambi di informazione tra I'"Amministrazione procedente e |’esperto
selezionato avvengono, salvo diversa ed espressa indicazione, a mezzo di posta elettronica
certificata (PEC), od anche a mezzo di posta eletironica .ove espressamente consentito dal
responsabile dell’esecuzione.

A tal proposito ’esperto selezionato deve rendere disponibili un recapito di posta elettronica e di
posta elettronica certificata (PEC).

Art. 20 - Pubblicita

1. Tutti gli atti relativi alla presente procedura, ove non ostensibili per legge, sono pubblicati sul
portale dell' Amministrazione procedente accessibile al link https:/www.comstigliano.it nonché alla
Sezione “Amministrazione trasparente” / Sottosezione Bandi di concorso.

2. T concorrenti e chiunque abbia interesse ¢ invitato a visionare costantemente la piattaforma
dedicata alla presente procedura comparativa.

Art., 21 - Documentazione non allegata

Gli atti citati e non espressamente allegati al presente avviso sono depositati e detenuti di modi di
legge presso gli uffici dell’Amministrazione procedente,



Art. 22 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso viene fatto espresso rinvio alla
normativa ed alla documentazione di riferimento come citata nel presente atto o alle leggi e
disposizioni regolamentari vigenti in materia di selezione pubblica nonché a tutte le disposizioni
del Codice Civile se ed in quanto compatibili.

Art, 23 - Responsabile del procedimento

Al sensi e per gli effetti degli articoli 4, 5 e 6 della Legge 07.08.1990 n, 241 il Responsabile del
procedimento ¢ I’Ing. Mariangela Ferruzzi, in qualitd di Responsabile dell’Area Tecnica, Tel.
0835567206, posta elettronica: mariangela.ferruzzi@comune.stigliano.mt.it, posta elettronica
certificata (PEC): comunestigliano@ebaspeec.it, sito web istituzionale: https:/www.comstigliano.it

COMUNE D! GORGOGLIONE
Provincia di Matera
. ._,,6{; _________ Reg. P.
Il presente atto viene affisso dal sottoscritto In data odier
ha all'Albo Pretorio di guesto Comune, dove rimarrd per
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