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OGGETTO: Decreto di nomina Responsabili di Settore.- 
 
 

IL SINDACO 
 
 
PREMESSO che in data 25 Maggio 2014, si sono svolte in questo Comune le elezioni 
amministrative all’esito delle quali è risultato eletto il sottoscritto Sindaco Ins. Giuseppe Filippo, e 
che pertanto si rende necessario procedere alla nomina degli incarichi da conferire per il corso del 
presente mandato; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale, esecutiva, n. 54 del 07/06/2002, con la quale è 
stato approvato il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi e la 
dotazione organica dell’Ente, ed è stato articolato l’assetto organizzativo dell’Ente in: Settore 
Amministrativo ed Economico Finanziario, Settore Tecnico Manutentivo e Settore Vigilanza; 
 
VISTO l’art. 7 del citato Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai 
sensi del quale alla direzione di ciascun Settore è preposto un dipendente appartenente alla 
Categoria “D”  ; 
 
VISTO l’art. 10 del Regolamento sopra citato, ai sensi del quale i Responsabili di Servizio 
coincidenti con i Responsabili di Settore, sono individuati tra gli apicali dell’Ente – Categoria “D” – 
e sono nominati, ai sensi dell’art. 50 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, dal 
Sindaco con provvedimento motivato; 
 
DATO ATTO che gli unici due dipendenti di Categoria “D” sono il Rag. Clemente Paternò ed il 
Geom. Donato Vincenzo Gagliardi; 
 
RITENUTO, opportuno, per quanto attiene al Settore di Vigilanza, non essendovi allo stato attuale 
nella dotazione organica dell’Ente un dipendente di Categoria “D” , di essere alla diretta dipendenza 
del Settore in capo al Sindaco; 
 
DATO ATTO che questo comune è privo di personale con qualifica dirigenziale; 
 
VISTA la deliberazione giuntale n. 77 del 20 Novembre 2008, esecutiva, che ha fissato in € 
12.911.,42  la misura massima, dell’Indennità di Posizione, da corrispondere ai Responsabili delle 
posizioni organizzative e che con delibera di G.M. n. 84 del 04 Dicembre 2008, esecutiva 
approvava la “Pesatura” effettuata dal Nucleo di Valutazione che ne fissava in € 10.329,14,  il 
compenso da corrispondere ai predetti Responsabili;   
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RITENUTO, pertanto, fissare l’Indennità di Funzione da corrispondere ai suddetti Responsabili, in 
€ 10.329,14, per tredici mensilità; 
 
VISTO lo Statuto di questo Comune; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000; 
 

D   E   C   R   E   T   A 
 

1) Di affidare al dipendente Rag. Clemente Paternò, con decorrenza retroattiva 
dall’insediamento di questa Amministrazione e per tutta la durata del mandato 
amministrativo del Sindaco, la Responsabilità del Settore Amministrativo  ed Economico 
Finanziario, dando atto che allo stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse 
destinate nel PEG al settore medesimo, nonché la gestione del correlativo personale, con 
poteri di impegnare l’Ente verso i terzi e tutti i restanti poteri connessi alla carica; 

2) Di affidare al dipendente Geom. Donato Vincenzo Gagliardi, con decorrenza retroattiva 
dall’insediamento di questa Amministrazione e per tutta la durata del mandato 
amministrativo del Sindaco, la Responsabilità del Settore Tecnico Manutentivo, dando atto 
che allo stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG al settore 
medesimo, nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare l’Ente 
verso i terzi e tutti i restanti poteri connessi alla carica; 

3) Di dare atto che detto incarico verrà a scadere in data 31/12/2014. 
4) Di dare atto altresì che gli obbiettivi assegnati ai Responsabili sono quelli desumibili dal 

programma Amministrativo del sindaco, dal PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati 
con direttive espresse con atto formale dal Sindaco e degli Assessori di riferimento e con 
deliberazioni di Giunta Comunale; 

5) Di dare atto che ai dipendenti testé incaricati verrà corrisposto il trattamento economico 
previsto nel vigente C.C.N.L. di Categoria, in relazione alla Posizione Organizzativa 
connessa alla carica ed alla “Pesatura” della stessa effettuata ai sensi di Legge; 

6) Di comunicare copia del presente provvedimento ai dipendenti incaricati, per loro opportuna 
conoscenza; 

7) Di dare atto che il presente provvedimento, in quanto atto di natura organizzatoria a valenza 
generale, verrà comunicato alle OO. SS. ai  sensi del C.C.N.L. vigente; 

8) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 
quindici giorni a fini di generale conoscenza, ferma restante la sua immediata esecutività.-  

 
 
Dalla Residenza Municipale, lì 28 Maggio 2014  
 
                                                                                                                   IL SINDACO 
                                                                                                            Ins. Giuseppe Filippo 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


